Stanovisko CMOS PS$ k navrhu zakona, kterym se méni zakon &. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich
(navrh)
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uznat predpoklad odborné kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni $koly nebo
ucitele vSeobecnévzdélavacich pfedmétl stfedni skoly za spinény po dobu nejdéle tii
let. Tento navrh nebyl se socialnimi partnery projednan. CMOS PS odmita navrh
akceptovat a povaZuje ho za ohroZeni kvality vzdélavani na $kolach. MoZnost uznat
pinou kvalifikaci uCitele s jakymkoliv magisterskym studiem zpochybfiuje dosud
uplatnovany a naro¢ny systém pfipravy budoucich ugiteld. Ziskani kvalifikace ué&itele
bez jakékoliv oborové a oborové-didaktické pfipravy, tedy jednodu$$imi a méné
pfisnymi zpusoby, mize ohrozit zajem o studium ugitelstvi. Je ohroZeno i hodnoceni
povolani ucitele jako Cinnosti, kjejimuz vykonu jsou nezbytné nutné (a
neprominutelné) kvalifikacni pfedpoklady, tak jako tomu je i v né&kterych jinych
povolanich. Dosud se takto argumentovalo, divodné se tedy domnivame, e mize
dojit k vyznamneému ohroZeni konsensu o postupném razantnim zvy$ovani plati

ucitell v nasledujicim obdobi.

V predkladané zpravé je predlozeny navrh novely zakona zd(vodriovan m. J-
navaznosti na Programové prohlaseni vliady pokud jde o zamér  posilit postaveni
feditele Skoly jako manaZera, pfedevsim v oblasti fizeni lidi a pedagogického
procesu”. Lze opravnéné pochybovat, zda pfenést feseni regionalné specifického a
demograficky zpUsobeného nedostatku ucitelll na feditele je pravé tim sledovanym
posilenim manaZerského postaveni feditele $koly. Pfitom sou¢asna pravni uprava
umoznuje zaméstnavani nekvalifikovanych uditeld na prechodnou dobu. Vladni
programové prohlaseni ovéem také uvadi, Zze kvalitni $kolstvi chapeme jako $kolstvi
oteviené, dostupné a profesionalni a Ze bude podporovana kvalitni pfiprava budoucich
pedagogl, ktefi jsou jedinou zarukou zkvalitiovani $kolstvi. S timto zamérem vlady

pfipraveny navrh novely zakona v souladu neni.

Predkladane feSeni nedostatku uciteli druhého stupné ZS a ugitelh
vSeobecnévzdélavacich pfedmétl stfednich 8ko! nevychazi z objektiviich,
hodnovérnych (daji o skutec¢né situaci. Chybi proto jistota, Ze pravé navrhovana

opatreni jsou vhodnou cestou k odstranéni problému. Hlavné v8ak uvedené opatieni



je zkratkovitym "fe§enim" momentalni krizové situace rezignujici na jina kompromisni
opatfeni (mimoiéadné cile platové a dal8i bonusy a iniciativy v mistech, kde je to nejvice
potfeba; podmin&né zapojeni pokrocilych studentd uditelstvi se solidnim platem a
sougasné kreditovou bonifikaci za praxi apod.) V souvislosti s navrhovanou novelou
zékona se tedy nediskutuji ani pfipadné operativni a perspektivni programy vécného
fegeni neuspokojivého stavu. V predlozené pracovni verzi Dlouhodobého zameru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2019 — 2023 tato problematika vibec
zminéna neni. Navrhovand zasadni zména zakona by méla vychazet z analyzy

sou¢asného personalniho obsazeni $kol a takové zhodnoceni neni k dispozici.

V predkladané zpravé k novele zadkona se konstatuje, Ze kupravenému navrhu
vznesla zasadni pfipominky Asociace dékant pedagogickych fakult a Ceskomoravsky
odborovy svaz pracovnikil $kolstvi. Jejich pfipominky vsak akceptovany nebyly, proto
by mél byt navrh dale predkladan s timto rozporem.

Kritizovana Uprava v novele zakona v plvodnim navrhu, ktery prosel pfipominkovym
fizenim v kvétnu — &ervnu 2018, obsaZena nebyla a objevila se aZz jako soucast
vypofadani pfipominek v prosinci lofiského roku. Vzhledem k zavaznosti této zmény
je takovy postup problematicky, protoze neumoznil jeji potfebné a v8estranné

posouzeni.

V Praze 9. 1. 2019
Mgr. FrantiSek Dobsik
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