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ASOCIACE VYSSICH ODBEORNYCH SKOL

Pacovska 350, Praha
Tel. 602 184 719
e-mail:prazmova@seznam.cz

POZVANKA na jednani KV AVOS a dozoréi rady

Datum konani: 18. 9. 2018

Cas konani: 10:00 h

Misto konani Sidlo AVOS, Pacovska 350, Praha 4, zasedaci mistnost 1. patro
Program:

1. 10:00 - 10:05 Zahdjeni jedndni KV AVOS a dozoréi rady (Schvileni programu
a casového harmonogramu jednani, kontrola zdpisu
Z: predsedkyné

2. 10:05 - 11:00 Informace o aktivitich piedsedkyné a élenii KV AVOS
Cerven-zdri (ucast na jednanich pro pripravu stanov, Planovaci komise OP
VVV, jednani projektovych tymui, ... Erasmus)

Z: predsedkyné, mistopredseda, vedouci sekce projektii a VS ...

3. 11:00 -12:30 Riizné - seznameni clenii KV AVOS s navrhem zmény ve
stanovach, clenska zakladna, Gaudeamus, stav na uctu po prijatych uhraddach
Clenskych prispevkii od Skol - neuhrazené faktury...)

Z: predsedkyné

Markéta Prazmova

predsedkyné AVOS

Omluveni: PhDr. Stix, PhDr. Zoubkova, Mgr. Vajsova, Mgr. Koéovsky, PaedDr. Ludacka



Adl:
Program byl KV schvalen.

Ing. Koldfova upozornila na drobnou nepiesnost v zapise z jednani KV AVOS ze dne 15. 5. 2018 v poslednim
odstavci zapisu, ve kterém dle souhlasu KV AVOS nabizi predsedkyné ¢lenstvi v AVOS t&m neélenskym
Skolam, které jsou partnery Vv projektu v odborné oblasti pedagogicko-socidlni a ekonomické, z divodu
spoleénych postupii a spoluprace v ramci Projektu VOS. Ing Kolafova navrhuje postupovat piesné dle znéni
projektu a zformulovala tuto dopliujici formulaci k zapisu takto:

., V prithéhu realizace projektu AVOS poskytne/vytvori prostor pro sdileni informaci a bude piisobit jako
koordinator pro vSechny odborné oblasti. Duvodem je pozZadavek metodické spoluprace vSech projekti,
které budou podporeny z této vyzvy a pozZadavek koordinace napliovani dalsimi nepovinnymi aktivitami
u jednotlivych klicovych aktivit.

Ad2:
Jednani predsedkyné od posledniho KV v kvétnu 2018

— predsedkyné zaslala $kolam situacni zpravu z jednani od 22.5. Nékteré z té€chto udalosti ale jiz pozbyly
aktualnosti. Aktuality predsedkyné prubézné kazdy mésic preposila skoldm ve formé ,,Informace z MSMT* —
predsedkyné prosi, aby vedeni $kol vénovalo témto zpravam zvysenou pozornost.

28. 5. na jednani PK OP VVV (dil&i i hlavni) byla pro rok 2018 schvalena vyzva Sablony SS a VOS II véetnd
navrhu aktivit - pfedpokladany termin aviza vyzvy je fijen 2018 a Vyzva strategie digitadlniho vzdélavani I1 -
ptedpokladany termin aviza vyzvy je zati 2018. Poté jednala predsedkyné s Ing. Vozabem, ktery ji potvrdil,
Ze od zalatku plnéni jednotlivych aktivit v ramci projektu VOS je nutna spoluprace a informovanost
vsech §kol dané oblasti.

30. 5. icast na jednani zastupci tripartity s ministrem $kolstvi a naméstkyni Matuskovou

Ministr Skolstvi

Zatim piislib 13,5 mld. pro uéitele — pramérny plat K¢ 45 000,- od roku 2021.

Zatim chybi k plnému pokryti penize pro nepedagogy (chybi navySeni pro nepedagogy, nedostatek penéz
pro spole¢né vzdélavani a specialni $koly).

Navrh spusténi reformy predsedy Asociace kraji Vondraka na odklad reformy — od 1. 1. 2020, ministr zada
zahdjeni od 1. 1. 2019 na zakladé téchto podminek: vyuzitim rozvojového programu dostanou feditelé jiz zvySené
prostfedky od 1. 9. 2019 do konce roku 2020

Od r. 2019 musi byt do nenarokovych slozek platii zahrnuto zvySeni (v nékterych krajich nyni tvoti nenarokové
slozky platu pouze K¢ 81,-), musi byt dostatek penéz pro skolky, bude zavedena nova diagnostika u specialnich
skol.

Naméstkyné MatuSkova

U specialnich $kol se zpfistiuji podminky pro zapis do rejstiiku u viceoborovych tfid, Ph.max bude od 1. 9. do 31.
12. 2018 zvysen o 1/3, od 1. 1. 2019 015%, rozvojovy program musi dostat $koly, bude nakladové financovani,
rozpocCet do krajui se zvysi od 1. 9. 2018 o0 20 mil. K¢.

Nékteré tyto informace vsak jiz ztratily aktualnost ....

22. 6. Ucast na konferenci odborné oblasti EKO v Litom&¥icich
30. 8. U¢ast na konferenci odborné oblasti ZDRAYV v Praze

5.9.a6.9. PK OPVV hlavni a dil¢i — projednavany upravy harmonogramii vyzev 2018 a 2019
- zmény tykajici se PO3

1. Pfehled vyzev vyhlaSovanych v PO3

2. Véceny zamér vyzvy Inkluzivni vzdélavani v SVL 11

3. Informace o zménach ve vyzveé Zvysovani kvality neformalniho vzdélavani

4. Informace o zménach ve vyzvé Implementace strategie digitalniho vzdelavani 11

5. Informace o zménéch ve vyzvé Sablony pro SS a VOS II

Podrobnosti jsou zvefejnény na strankach MSMT



12.9. Schvalovaci komise Erasmus — Pocet skol Zzadajicich o Erasmus + Certifikat mobility v odb.vzdélavani,
se udéluje na celou dobu trvani programovaciho obdobi, tzn. do roku 2020, ale v pfipadé nové ziskané¢ho
v letosnim roce lze prodlouzit do dalsiho obdobi. Zadatelt letos bylo 13 &kol, které v zadostech o grant jiz 3x
prokézaly kvalitu v zajiStovani mobilit v ramci KA1 tj. Rozvijeni evropské internacionaliza¢ni strategie. Tento
certifikat ziskalo 5 Skol a ty od Vyzvy 2019 mohou zadat o grant na mobilitu zakd, studentd a pracovnikd v OVP
v ramci KA 1 jednodussim zptisobem.

Ad:3

Piiprava stanov AVOS

Pracovni tym (PhDr. Capkova, Ing. Kolafova, PhDr. Pytloun, PhDr. Svobodové, Ing. Johanis), ustanoveny
pfi jednani KV dne 20. bfezna, mél pfipravit ndvrh novych stanov do zafijového jednani KV AVOS. Podnétem
ke zménam stanov bylo podle slov piedsedkyné upozornéni PhDr. Capkové, Ze stavajici stanovy neodpovidaji
soucasné dikci ob&anského zakoniku a Ze nevymezuji presné kompetence jednotlivych organi AVOS — tedy
7e nejsou pIné v souladu s novelou OZ, ktery vymezuje prava a povinnosti spolku, kterym je i sdruzeni vy$§ich
odbornych $kol na uzemi CR (AVOS).

- PhDr. Capkova, Ing. Kolafovéa zaslaly jiz na konci biezna 2018 ostatnim &leniim tymu navrh na doplnéni
stavajicich stanov. Ostatni ¢lenové zacali ndvrhy pfipravovat az béhem letnich prazdnin (z divodu narocné prace
na svych skolach v zavéru skolniho roku).

Na konci srpna 2018 probéhlo jednani s pravnikem z iniciativy predsedkyné, pozadala ho o a ipravu stavajicich
(jiz schvalenych) stanov za pfitomnosti Ing. Johanise, pfedsedkyné a PhDr. Pytlouna v kancelafi feditelky $koly
Ing. Davidkové. Sidlo AVOS je ve stejné budové.

PhDr. Capkova v srpnu 2018 oznamila piedsedkyni, Ze rezignuje na ¢lenstvi v komisi pro piipravu stanov
z divodu absence tymové prace Clenti pracovni skupiny a na jednani nebyla pozvana. PhDr. Svobodova se
neztastnila z diivodu zahraniéni dovolené. Ing. Kolafovéa nebyla pozvana z diivodu, Ze jiz piisobi v KV AVOS
od lofiského $kolniho roku jako fyzick osoba, protoZe nezastupuje v AVOS Zadnou ¢lenskou $kolu a doposud
nepodala pfihlasku do AVOS jako fyzické osoba.

V zavéru dlouhé diskuze Ing. Kolafova oznamila, Ze nechce byt dale v komisi pro upravu stanov ani se
nezucastni tvorby novych stanov.

Piedsedkyné se po skonéeni jednani KV AVOS rozhodla, Ze pozada pravnika o interni audit, kterého se zi¢astni
i zastupci dozor¢i rady (pfedseda, mistopfedseda).

Dutvodem auditu je odstranéni neptesnosti, které v dosavadnich stanovach jsou.

e Na zakladé auditu budou pak vytvofeny nové stanovy, ve kterych bude vymezen ucel spolku, ¢lenstvi
v AVOS, organy spolku, véetné jejich poslani a zptisob volby vedeni AVOS dle novely OZ.

e Dale nové stanovy doifesi ¢lenstvi nékterych osob, u kterych pominul davod ke ¢Elenstvi v AVOS,
protoze jiz nezastupuji pravnickou osobu a své ¢lenstvi nezménily novou pfihlaskou na ¢lenstvi fyzické
osoby. Nyni se jedna o pozici ¢lenky KV AVOS a ¢&lenky dozoréi rady. Zatim tyto dvé ¢lenky piisobi
v KV, resp. v DR na pozici odbornikil z praxe.

e Nutné zmény jsou také potfebné z diivodu rozdéleni $kol v sekcich dle Projektu VOS. Chceme toto
rozdéleni skol dle sekei dat do souladu s projektovym rozdélenim dle odbornych oblasti.

Cilem interniho auditu je:
- vymezeni AVOS jako nové pravni normy dle zmén OZ
- vymezeni zpusobu volby (a kooptace) ¢lent organitt AVOS, kompetenci volenych organit AVOS apod.

Po provedeném auditu bude tym pokraCovat v ndvrhu zmén ve stavajicich stanovach, které navrhne pravnik
a predlozi ho KV AVOS nejpozdéji na lednovém jednani KV AVOS. Vysledna verze bude piedlozena KV
AVOS ke schvaleni. Navrh musi byt schvilen nejméné dvoutfetinovou vétsinou p¥itomnych &lentt KV AVOS.
Schvaleny navrh bude zaslan ¢lenskym Skolam nejpozdéji 4 tydny pred konanim valné hromady, jez probéhne
v dubnu 2019. Na této VH bude prvnim bodem programu schvéleni novych stanov a poté dojde k volbé KV
a dozor¢i rady.

Nové stanovy (v€. vnitini smérnice ke stanovam) budou platit od dubna 2019 po schvaleni valné hromady
(¢lenské schiize).

PhDr. Pytloun — informace o moZnosti ucasti AVOS a &lenskych kol na evropském veletrhu
pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus.

AVOS na zikladé predchozich jednani dostala specialni nabidku pro uéast vyssich odbornych §kol se slevou
pro vystavu Gaudeamus 2019 v lednu do prazskych Letnan, ktera bude soucasti tohoto zapisu. Soucasné KV



AVOS projednaval samostatnou Gi¢ast AVOS na tomto 12. roéniku veletrhu Gaudeamus 2019 v Praze a vyslovil
s ni souhlas. Pfedbézné je jiz pro AVOS zarezervovana vystavni plocha, kde se budou moci prezentovat zajemci
z fad ¢lenskych $kol prostiednictvim AVOS (podrobnosti budou sdéleny b&hem podzimu 2018). Zaroveii vzdy
zéstupce AVOS zkazdé sekce miize vystoupit vramci tzv. pedagogickych center s prezentaci o vys§ich
odbornych skolach piislusné oblasti.

Nyni je nutné, aby jednotlivé VOS, které maji zdjem o samostatnou ucast na veletrhu, si samostatnd
zarezervovaly vystavni plochu, a zajistily tak svou cast.

Ing. Davidkova — informace o pribéhu pInéni Projektu VOS. Projekt je v realizaci jiz 4 mésice, nejdale
vV plnéni je oblast zdravotnickych Skol. Tfi odborné oblasti jiz svolaly konferenci se vSemi zadateli a jejich
partnery projektu: TECH - 27. dubna 2018 Praha, EKO - 22. ¢ervna 2018 Litométice, ZDRAV - 30. srpna 2018
Praha. Podéna jiz byla prvni monitorovaci zprava. Jako soucasny problém v organizaci projektu se jevi otazka
licen¢nich smluv a personalni zmény ve vedeni nékterych zapojenych skol do projekta.

PhDr. K¥iZova — informace o problematice novych vzdélavacich programi VOSZ (zejména Diplomovana
zdravotni sestra), které byly schvaleny az v prubéhu letnich prazdnin a vcas akreditovany. Do procesu se
zapojilo 13 zdravotnickych VOS; problémem se nyni jevi nedostatedny pocdet zajemkyh o studium, z toho
divodu se v nékterych skolach studium nepodaii oteviit. Zaroven Asociace zdravotnickych kol odmitla snahu
navratit obor vzdélavani Diplomovany farmaceuticky asistent do vzdélavaci nabidky stfednich $kol a zrusit tento
obor na VOS ZDRAV. V novém $kolnim roce 2018 — 2019 byli naposled pfijati studenti do oboru Diplomovany
zdravotnicky zachranaf, za tfi roky uz bude pfeveden do studijni nabidky bakalarskych programa vysokych $kol.

Platby ¢lenského prispévku na Skolni rok 2018 — 2019

Soucasny pocet ¢lenskych skol dle sekci: ZDRAV 30, EKO 26, HUM 26, TECH 17, ZEM 7

Neuhrazené faktury po vypotfadani upominek 3

EKO 1, Trivis Praha

Tech 1, Stéti

Zem 1, Hofice

106 — pocet ¢lenskych skol + 2 fyzické osoby

Clenstvi v AVOS zdtvodu nedostatku zajemcii o studium na VOS ukongily: VOS Ceska Tiebova,
VOS Karlinska akademie, Praha, VOS Vysoké Myto

- 10. 10. 2018 probé&hne jiz potieti na VOS Uherské Hradité soutéZ ve znalostech studentti VOS pod nazvem
“VOStalent” — zajemci o Gcast v soutézi kontaktuji pedagoga a organizatora soutéze této skoly Ing. Skovajsu.

- naméstek NIDV Mgr. Rydlo v ramci projektu nabizi u¢itelim na VOS moznost proskoleni na pozice lektort
VOS (s proskolenymi zajemci by pak uzavieli DPP 1 h. a4 K¢ 500,-).

- PhDr. Capkova poZidala PhDr. Svobodovou, aby se ujala vedeni sekce EKO, nebot’ ze zdravotnich
davodu tuto funkcei jiz nemize vykonavat, dr. Svobodova souhlasila.

- Dotaznikové Setieni k FKSP - piiprava nové vyhlasky z iniciativy UZS CR — bylo rozeslano vedenim
¢lenskych skol predsedkyni AVOS.

- podrobnosti 0 zménach Na¥izeni vlady o soustavé obori jsou ve Sbirce zakont, Céastka 76 &islo 144/2018.

- RNDr. Homolka informuje o ispéchu studentky volyiiské VOS, jiz bylo nabidnuto, aby pfipravila veskery
drevény mobiliaf pro slovinské mésto Maribor. Se studentkou byl rozhovor v CT a CRol; navrh, aby se uspéch
této studentky vyuzil pifi propagaci studia na VOS jako piikladu uspésnych absolventi VOS.

Prilohy 1 - Gaudeamus, 2 - P¥iklady dobré praxe, 3 - odkaz na rozhovor na CT CRo

Zapsali: Ing. Prazmova, PhDr. Pytloun 18. 9. 2018

Kontrola zapisu PhDr. Svebodova

Priklady dobré praxe



VOS hotelnictvi a turismu Podébrady

Studenti 2. roéniku VOS hotelnictvi a turismu Podébrady Vojtéch Petrzela a Ondiej Juras dostali moznost
zUcastnit se projektu, ktery se poradal jako letni soutéz s nazvem Kulinaiské uméni Young Chef 2018. Kazdé
rano dostali urcité téma od zkusenych $éfkucharl. Postupné museli pfipravit snidané a omelety, zakladni
omacky a polévky, téstoviny a rizoto, maso a dribeZ a nakonec ryby a morské plody. Kazdy den bylo vyhlaseni
jednotlivych disciplin a celkové vyhodnoceni. Vojta obsadil prvni misto nomina¢niho tydne a Ondrej treti, coz
znamenalo postup do findlového kola pro oba.

Béhem finadlového tydne kazidy den vypadli dva soutézici, ale Vojty s Ondrou se to netykalo. Postoupili do
posledniho dne a cekal je skutec¢ny masterclass: francouzska a italska kuchyné, priprava peciva a asijské
speciality. Ondra skoncil v individudlnim hodnoceni na krdasném 4. misté a se svym tymem obsadil 2. pficku.
Vojta dotahl triumf nasi Skoly az do vitézného konce a prevzal titul Prvni Young Chef. Ucitelka Pavlina
Roubickova obsadila v kategorii odbornych vyucujicich také prvni misto.

Projekt VOSZ Plzen Karlovarska

[ V4 v v v V4 o
Projekt KA1 Vymenou osveédCenych  postupu
ke kvalitnejsimu vzdelavani
Projekt "Vyménou osvédcenych postupl ke kvalitnéjsSimu vzdélavani" s partnerskymi skolami na Slovensku a
v SRN reflektuje potreby zakd oboru zdravotnicky asistent, studentli obor(i vSeobecna zdravotni sestra a
diplomovany zdravotnicky zachrandr. Projekt se zaméruje na nékolik oblasti vyuzivani technologii véetné ICT a
interkulturni vzdélavani. Cilem projektu je pomoci stazistdm seznamit se s novymi technologiemi vyuZivajicimi
ICT, poznat mozZnosti vyuziti elektronické karty pacienta, efektivné verbalné a nonverbdalné komunikovat s
migrantem jako pacientem, vhodné postupovat pfi provadéni osobni hygieny (vnimani intimity, dotykd,
osetfovani Zzenou ¢i muzem) migranta jako pacienta, respektovat stravovani a stravovaci tabu migranta jako
pacienta, respektovat kulturni a naboZenska specifika migranta jako pacienta, kvalitnéji komunikovat s
pacientem - empaticky se ptat na etnicitu, naboZenské a duchovni potfeby pacientl z fad migrantd.

KA1 Language teaching metodology

Projekt "Language teaching methodology" vychazi z potieby zkvalitnéni jazykového vzdélavani na SZS a VOSZ
Plzen, z potfeby zvySeni poctu mobilit zaméstnancl skoly, z potfeby vymény osvédéenych postupl a zkusenosti
ve vyuce anglického jazyka, z potfeby vétSiho zapojeni ICT do vyuky anglického jazyka a lepSiho vyuZivani jiz
existujiciho technického zazemi skoly. Cile projektu se Skola rozhodla realizovat s osvédéenym partnerem ETI na
Malté. Témito cili projektu jsou lepsi vysledky studentld pri maturitnich zkouskach z anglického jazyka,
internacionalizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly, inovace metod vyuky anglického jazyka
na SZS a VOSZ Plzef, spinéni pozadavkd Ceské gkolni inspekce v oblasti inkluze ICT a technologii do vyuky cizich
jazykQ, sniZzeni pocCtu Zaka a student(, ktefi nedokonci vzdélavani z divodu nedspéchu u maturitnich zkousek.

Projekt KA1 K lepSi zdravotni péCi vyménou zkusenosti
v Evropé

Projekt ,K lepsi zdravotni péci vyménou zkusSenosti v Evropé” s partnerskymi Skolami v Némecku, na Slovensku
a ve Slovinsku ma za cil posilit dovednosti stazisti v efektivité komunikace s pacienty-migranty a pacienty z
narodnostnich mensin, zefektivnit provadéni oSetfovatelské péce u pacientl-migrantd a pacientd z
narodnostnich mensin, rozsifit pfehled stazistl o vyuZivani ICT v oSetfovatelské péci ve vlastni i hostitelské zemi
s dirazem na elektronickou kartu pacienta a elektronické sdileni zdravotni dokumentace pacienta, umoznit
staZistiim ziskat prehled o vyuZivani pfistrojového vybaveni a pomlcek osetfovatelské péce v hostitelské zemi.

Projekt KA2 United in diversity: UNESCO regional
heritage within European identity

Projekt koordinovany makedonskou Skolou v programu ERASMUS+ KA2 s partnerskymi skolami z Itdlie,
Madarska, Ceské republiky a Spanélska se zaméfuje na roli mladdeze v propagaci, ochrané a zachovani dédictvi
UNESCO. Ma zvysit povédomi o hodnoté tohoto dédictvi a o nedostatku prileZitosti aktivné se zapojit do jeho
uchovani. Cilem projektu je vytvofit uceleny a inovativni vzdéldvaci program, ktery by pojal dédictvi UNESCO
v jeho rliznorodosti a zohlednil vztah mezi jeho formami a vzdélavanim, které by se mélo stat mechanismem
valorizace mistni identity a hodnot dédictvi a jeho pozitivnim hodnocenim. Dlouhodobym cilem tohoto




vzdélavaciho programu by méla byt vétsi angaZovanost déti a mladeZe v propagaci, ochrané a predavani vsech
forem dédictvi UNESCO.

Projekt KA2 Using mobile apps in classes

Projekt KA2 koordinovany SZS a VOSZ Plzefi s partnerskymi $kolami v Makedonii, Portugalsku, Bulharsku a
Turecku reflektuje potfeby studentl pfi ziskdvani a zkvalitiovani jejich know-how v oblasti mobilnich aplikaci.
Cilovou skupinou jsou Zaci ve véku 15 — 18 let, ktefi budou vytvaret aplikace. Projekt se rovnéz zaméruje na
ucitele IT, aby zlepsil jejich materiadlni zakladnu a zajistil udrzitelnost projektu. Portugalska Skola vytvori a bude
spravovat stranky projektu, ¢eska Skola vytvori logo projektu, makedonsky partner vytvori a bude spravovat
facebookové stranky. Tureckd $kola se zamé¥i na eTwinningovou prezentaci projektu. Zaci se sezndmi se
zaklady Androidu a vytvofi mobilni aplikaci.

Projekt KA2 No need for another toy, water is our
essential joy

Environmentalni projekt KA2 koordinovany tureckou partnerskou Skolou se zapojenim skol z Portugalska, Italie,
Ceské republiky, Recka a Bulharska se zaméfuje na oddaleni okamziku, kdy se voda stane nedostatkovou
komoditou. Zaméfime se na moznosti snizeni znec¢istovani vody a jeji efektivné;jsi vyuzivani v€etné optimalizace
spotifeby. Do projektu zapojime studenty prostfednictvim her, analyzami vody a poznavanim moznosti jejiho
hospodarného pouzivani. Béhem projektu vzniknou slogany, logo, soutéZe, obrdzky, atd. Vystupy projektu
budeme diseminovat na vystavach, v newsletterech a prostfednictvim kratkého filmu.

VO3 a SPS Volyné

https://radiozurnal.rozhlas.cz/cena-nebo-kvalita-dobry-nabytek-vydrzi-nekolik-generaci-rika-mlada-
designerka-7568117

Udalosti v regionech:

http://www.ceskatelevize.cz/porady/10118379000-udalosti-v-regionech-praha/218411000140612-
udalosti-v-regionech/

Literarni revue 333 odvysilany v Ceské televizi:

http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1096008034-
tristatricettri/218562254200005/0bsah/623673-volyne-jiri-homolka
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