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. Kontext diskuzi o dal$im vyvoji sektoru VOS
. Reseni: stabilizace a transformace

. Kroky procesu transformace VOS

« Navrhy kriterii predbézného vybéru

« Predstavy skol a diskuze
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Redeni stavu:

stabilizace sektoru VOS a

transformace vybraneho
okruhu VOS

A
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Navrh reseni

ransformace VOS

« Reforma terciarniho vzdélava

. Strategie schvalena vedenim
MSMT

. Vybér okruhu VOS s

potencialem transformace a
integrace do vysokého skolstvi

Podpora transformace

Redi skupina pro vyzkum a vysoké
Skolstvi
IPn Reforma terciarniho
vzdélavani
IPn Transformace VOS
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Zadani transformace

. Relativné Gzky okruh VOS s potencialem rychlé integrace

« Nevzniknou nové verejné vysoké skoly - integrace do
struktury stavajicich vysokych skol

« Zasadni podminka - souhlas zrizovatele
. Oddéleni transformujici se VOS od stfedni skoly

« Podpora diverzifikace vysokého skolstvi:

o Kratké profesni programy (120 ECTS)
o Bc programy (180 - 240 ECTS) s profesnim charakterem

« Kontext reformy terciarniho vzdeélavani

. Kapacita ,prijimajicich” VS bude posilena o kapacitu puvodni
VOS

« Nutné rychlé provedeni - dopad demografického vyvoje
« V kompetenci skupiny pro vyzkum a vysoké skoly
« Podpora transformace ze strany OP VK
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Kontext reformy terciarniho
vzdelavani — podminky procesu

« Diverzifikace vysokého skolstvi

« Zabezpeceni, hodnoceni kvality & akreditace -
respektovani diverzity

« Zakotveni v novéem Zakoné o vysokych skolach
« Neohrozeni profilu ,prijimajici“ vysokeé skoly
. ResSeni vyhledu soukromych a cirkevnich VOS

K8

. Podpora ze strany kraju a zfizovatelu
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Kroky procesu
transformace

. Systémove kroky
. Proces transformace jednotlivych VOS
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Systémova opatreni
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Vybér sko

Kvalifikace ramcového
okruhu VOS s potencialem

transformace
V.- X. 2011

Kritéria predkola a 1. kola

kvalifikace
duben 2011

Ty

([ Posouzeni formalnich a
zakladnich kvalitativnich
predpokladu

2. kolo
Kvalifikace VOS s

potencidlem transformace
do jara 2012

OZVOJE VZDE

Podpora transformace podle
schvalenych planu
OP VK: IPn VOS, IPo 2.1.
Od XI. 2011 pribézné

Metodika a kritéria pro
sebehodnoceni a plany

transformace
IPn Kvalita, cerven 2011

Metodika externiho
hodnoceni

IPn Kvalita, listopad 2011

Externi hodnoceni
potencialu transformace

(panel expertu)
Od XI1.2011

[N

- J

50 — 60 VOS

Podpora OP VK:
Sebehodnoceni

Plan transformace
X.2011 -1ll. 2012
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IPn VOS (a IPn RTV) - ndvrhy

« Systémové zmeny
o Legislativa - podnéty pro zakon o vysokych skolach

o Transformacni problematika (modely integrace, majetko-
pravni otazky, obsahoveé a organizacni aspekty)

o Akreditace a hodnoceni kvality - podnéty
o Uznavani vysledku predchoziho vzdélavani
o Zohlednéni zaméru v kvalifikacnich pozadavcich a
predpisech
« Vybér skol
Kritéria, parametry, metodika (Castecne IPn Kvalita)
Kvalifikace - vybér skol
Podpora sebehodnoceni a planu transformace
Externi hodnoceni
Podpora pilotni transformace
Konzulta¢ni podpora pro skoly a kraje - sit expertu
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Podpora skol - téemata

« spoluprace s vybranou vysokou skolou, plany integrace

« komunikace s krajskymi organy

. planovani institucionalnich zmén - oddéleni od SS a jejiho
zakotveni

. adaptace vnitrnich predpist a dokumentace

« spoluprace se zaméstnavateli

. zapojeni pedagogu do Ph.D. studia a/nebo podpora kontaktu s
praxi;

. podpora mezinarodnich kontaktu

. adaptace vzdélavacich/studijnich programi na nové podminky

« oOrganizace a metodika terciarniho vzdélavani

. podpora odbornych praxi studentll v€etné mezinarodni spoluprace

. studijnich texty, pomucky, opory, inf. systémy - adaptace na VS
prostredi

« fizeni a hodnoceni kvality

marketing, osloveni novych cilovych skupin

« priprava na zapojeni do celozivotniho uceni a dalSiho vzdélavani
« role v regionalnim rozvoji
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Dopady integrace do VS

« ldentita a profil profesne zamereného pracoviste
. Profil pedagogu - ,akademickych pracovniku“

« Potencial mezioborovych studii

. Pozadavky na vyzkumnou a tvurci ¢innost

« Pozadavky na treti roli - regionalni dimenzi

. Mira integrace do VS a propojeni na akademické
prostredi

« Struktura rizeni, autonomie

. Reflexe ve vnitfnich predpisech VS
. Motivace pro pfijeti do struktury VS
« Motivace pro zménu
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Modely integrace

Centrum profesniho vzdélavani
o Zrizeny vysokou skolou/vysokymi skolami
o Pracovisté v ramci vysoké skoly
« Fakultni pracovisté
« Fakulta profesnich studii
. _Franciza“ - obdoba § 81 Zakona o VS
« Samostatna vysoka skola (soukromé, cirkevni
skoly)
« Kombinace - pro prechodoveé obdobi
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Predstavy o kritériich vybéru
(predbézné navrhy)
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Predkolo

. Velikost VOS (+ Bc studii)

« Spoluprace s vysokou skolou

. Institucionalni postaveni VOS, vazba na SS
. ,Akademicky potencial“ sboru VOS

« Mezinarodni spoluprace

. Uplatnéni absolventu

brezen 2011
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Prvni kolo kvalifikace

« Vize, strategie, vedeni
o Motivace VOS pro transformaci
o Vize a strategie transformace
o Vazba na vysokou skolu

« Podpora transformace
o Souhlas zrizovatele
o Vazba na dlouhodoby zamér kraje
o Podpora ze strany vysoké skoly
o Podpora ze strany zaméstnavatelu

« Personalni podminky

o Profilace sboru na terciarni vzdélavani
o Akademicka kvalifikace sboru
o Podpora rozvoje pedagogti VOS

EVROPSKA UNIE
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Prvni kolo kvalifikace (II)

« Projekty, mezinarodni spoluprace
o Zapojeni do projektu a tvurci ¢innosti
o Mezinarodni spoluprace - Erasmus
o Mezinarodni mobilita
« Organizace a pojeti studia
o Flexibilita vzdélavaciho programu
o Organizace studia - kredity, moduly
o Odborna praxe
« Institucionalni zazemi a vysledky
o Velikost Skoly (pocet studentu VOV, Bc)
o Institucionalni postaveni VOS, vazba na SS
o Uplatnéni absolventu

EVROPSKA UNIE
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PInéni potencialnich kritér

ny

vysledky pruzkumu zajmu z XI. 2010

Kritéria

Fredpokladana podpora zfizovatele b b ®

Speoluprace s V5 ® ® ®
Welikost 2koly > 250 studentd * ® ®
Pedagogove /garanti s Ph.D.

PMezimarodni spoluprace

PMezinarodni spoluprace Erasmus

Zavedeny kraedity ECTS

cellkem 8 22 11 28 14 36 19
z toho mimao Prahu (=) 14 17 10 25 14
verejnych zfizovanych krajem 2 5 4 8 8 18 12
zrizovanych jinym rezortem 2 2 2
soukromych = 9 [ 12 = 10 [
cirlkewvnich 1 [ 1 [ 1 [ 1
samostatna VOS5 5 13 7 17 & 15 8
WS a 55 oddéleny v rdznvyeh objektech 1 3 1 3 2 5 2
WIS a 55 oddéleny ve stejném objelktu 1 2 1 2 2 ful 3
WIS a 5SS spoledné 1 4 2 & 4 1z [
WOS s vice nef 250 studenty B B 11 11 14 14 19
WIS se 100 aZ 250 studenty 11 13 18

WVIOS s ménd nef 100 studenty 3 4 ful
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Plnéeni dalSich moznych kritérii

(mensi vzorek 36 skol)

Kritaria

Pedagogowve//garanti s Ph.[x. *
Mezinarcdni spoluprace b b
PMezinarodni spoluprace Erasmus ¥
Favedeny kredity ECTS bt
celkem 14 25 = 1=
z toho mimao Prabhu 7 17 2 B
|
verejnych zfizovanvyceh krajem 7 1éa 2 7
= zfizovanych jinym rezortem
; soukromych = [ 1 =
= cirlcevnich 2 3 2 1
E samostatna WOS 7 B q [
i = WiOS a 55 oddéleny v niznych objektech 1
EVHOUNIE g WiOS a 55 oddéleny ve stejném objektu 2 3 1
2 VO3S a 55 spolednd 5 13 1 =
Iﬁr g ViOS s vice neZ 250 studenty 7 14 | 7
. o WiIOS se 100 aZ 250 studenty 5 7 1 5
..""' E WViOS s ménd nef 100 studenty 2 4q 1
A* Q
=
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Komentare, otazky

Dékuji za pozornost

Michal Karpisek
karpisek@ssvs.cz
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