Zpráva o činnosti za rok 2007
/29.3.07- 17.4.2008/

Hosté: Prof. PhDr. Petra Matějů,Ph.D., ředitel analyticko- koncepčního odboru MŠMT, Mgr. Martin Mach – ředitel odboru 23 MŠMT, Ing. Pavel Dušek-prezident UZS, Ing. Michal Karpíšek – tajemník SŠVS ), PhDr. Irena Dominiková-ředitelka Bell school Praha, Ing. Zdeněk Vršník-manažer pro legislativu ve vzdělávání HK ČR, PhDr. Antonín Mezera, ředitel PPP Praha 9, redaktor UN Petr Husník
Koordinační Výbor AVOŠ zvolený Valnou hromadou dne 10.4.2006
Ing. Markéta Pražmová, předsedkyně AVOŠ
PhDr. Jitka Němcová - místopředsedkyně
ředitelka Vyšší zdravotnické školy, Praha 5
PhDr. Jaroslav Sekot - místopředseda
ředitel Vyšší odborné školy pedagogické a sociální, Praha 6
PhDr. Marie Bílová
ředitelka Střední školy sociální PERSPEKTIVA a VOŠ,Dubí 3
PhDr. Dana Čapková
PB - VOŠ a SOŠ managementu, s. r. o., Praha 8
RNDr. Jiří Homolka
ředitel Vyšší odborné školy a Střední průmyslové školy, Volyně
Ing. Milena Kolářová
ředitelka Vyšší odborné školy živnostenské, s.r.o., Přerov
Ing. Miroslav Merten
ředitel Vyšší odborné školy vodního hospodářství a ekologie, Vodňany
Ing. Jiří Nágl
ředitel Vyšší odborné školy, SOŠ a Střední odborné učiliště, Kostelec nad Orlicí
Mgr. Milan Riedl
ředitel Střední zdravotnické školy a Vyšší zdravotnické školy, Ústí nad Labem
Mgr. Ivana Vitisková,
zástupce ředitele pro SOŠ a VOŠ, Ledeč nad Sázavou
Mgr. Miroslav Zeman
ředitel Soukromé Vyšší zdravotnické školy Bílá vločka, České Budějovice
Dozorčí rada: 

Ing. Jan Macura – předseda
ředitel Vyšší odborné školy zahradnické a Střední zahradnické školy, Mělník

PhDr. Josef Brodníček – červnu odstoupil-odchod do důchodu
ředitel Střední zdravotnické školy a Vyšší zdravotnické školy, Příbram I
PhDr. Věra Kmochová
ředitelka Vyšší odborné školy herecké, s.r.o.,Praha 4
PhDr. Eva Svobodová
zást. ředitele Hotelové školy a Vyšší odborné školy hotelnictví a turismu,  Poděbrady
Mgr. Jiří Šorfa
ředitel SPŠ textilní a Vyšší odborné školy,Brno

Počet členských škol s právem hlasování: 104- vždy zástupce jedné členské školy-viz prezenční listina
-členská základna: 105 škol – 
veřejné 73, toho tzv. samostatné 1, 
soukromé 27 z  toho tzv. samostatné 11, 
církevní 5 z toho tzv. samostatné 4

z celkového počtu VOŠ 174-údaj ÚIV 
EKO  29 , HUM  17 ,TECH  23,ZDRAV 24 ,ZEM  12

- všechny školy sdružené v  AVOŠ doplněny  na stránky a postupně do Atlasu škol- žádost o zasílání aktuálních změn pí Růžičkové

- kontrola usnesení z poslední valné hromady
· Valná hromada schvaluje, aby do řešitelského týmu k přípravě „Bílé knihy o terciárním vzdělávání“ byli delegováni:

· Ing. Markéta Pražmová – předsedkyně AVOŠ, Jaroslav Sekot – místopředseda AVOŠ.

· Valná hromada ukládá delegovaným členům za AVOŠ do řešitelského týmu k přípravě „Bílé knihy o terciárním vzdělávání“, aby postupovali v souladu se závěry, které byly předány vedením AVOŠ pí.  ministryni dne 13. února 2007. 

· Pevně ukotvit vyšší odborné vzdělávání do připravovaného zákona o terciárním vzdělávání.

· Legislativně zajistit existenci instituce se vzdělávacími programy realizovanými podle dvou zákonných norem,tzn. vzdělávání ve středoškolských vzdělávacích programech v souladu se školským zákonem a v akreditovaných programech vyššího odborného vzdělávání v souladu s připravovaným zákonem o terciárním vzdělávání.

· Umožnit absolventům těchto škol získat titul profesní bakalář, který je v souladu s mezinárodní klasifikací ISCED 5B.

· Vymezit v novém zákonu o terciárním vzdělávání jasná kritéria pro personální zabezpečení vzdělávacích programů, která by měla korespondovat s doporučeními expertů OECD. Zárukou kvality výuky v profesně orientovaných bakalářských programech by měl být alespoň 20% podíl vysoce kvalifikovaných zkušených odborníků z praxe. Při vzdělávání profesních bakalářů, kde je kladen důraz na praktickou orientaci vzdělávacího programu, by neměla být (z pohledu pedagogických a vědeckých hodností) uplatněna kritéria obvyklá pro univerzitní bakalářské vzdělávání.

· Souběžně s transformací VOŠ do terciárního sektoru je nezbytně nutné řešit financování  nákladů na studenty  těchto škol.

· Valná hromada schvaluje vytvoření užšího týmu složeného převážně z členů koordinačního výboru AVOŠ. Úkolem tohoto týmu bude účinná pomoc, průběžná koordinace a konzultace jednotlivých kroků členů řešitelského týmu.

· Valná hromada ukládá o dalším postupu v záležitostech transformace VOŠ informovat členské školy AVOŠ prostřednictvím webových stránek asociace
(www.asociacevos.cz) 
-činnost koordinačního výboru:viz velmi podrobné zápisy na webových stránkách -celkem 10. včetně Návrhu řešení transformace ,Tezí prof. Matějů a 1. verze Bílé knihy
Činnost koordinačního výboru se soustředila na tyto oblasti:

-účast zvolených zástupců AVOŠ  na tvorbě strategického dokumentu o VOV a na  konferenci 21.-22. května v Českých Budějovicích o terciárním vzdělávání, předsedkyně vystoupila na téma  Role vyšších odborných škol v profesním terciárním vzdělávání

-dopis bývalé ministryni školství jako reakci AVOŠ na nepřijetí zástupců AVOŠ do týmu, který připravoval 1. Teze Bílé knihy v červnu 2007
- vznik strategického dokumentu Návrh řešení transformace VOŠ  ČR do  terciárního sektoru vzdělávání a jeho legislativní zabezpečení

-účast předsedkyně na všech připomínkových řízeních , které jí umožňuje členství v Pracovním týmu rady pro hospodářskou a sociální dohodu, které měsíčně svolává  náměstek ministra, dále činnost  z pozice ředitelky sekce školství UZS a výkonné místopředsedkyně CZESHA.V této činnosti bylo dosaženo mnoho zásadních změn ve prospěch škol:např. při projednávání rozpočtu regionálního školství, při přípravě novely ŠZ a zákona o pedagogických pracovnících, 
-zapojení AVOŠ do činnosti CEDEFOP- příspěvky do měsíčníku 

-příprava anotací pro zapojení VOŠ do Operačního programu JPD 2 -Vzdělávání pro konkurenceschopnost , -výzvy od května  2008 – příprava projektových fichí pro systémové individuální projekty  zatím pracovní názvy připravovaných  projektů AVOŠ:       1.Zvyšování  obecné/odborné jazykové kompetence  pedagogů vyučujících ANJ/ NEJ – aprobovaní ( neaprobovaní), metodické vzdělávání,  dále lze rozšířit pro studenty- seznámí  s projektem PhDr. Dominiková- ředitelka Bell Scholl  dále se připravuje  -  dle doporučení tvůrců B.K. str. 35- tvorba výukových materiálů a realizace výuky v ANJ- příprava pedagogů pro výuku ANJ.,

2.Program kariérového poradenství profesní orientace pro absolventy SŠ, studenty a absolventy VOŠ
3. Inovace vzdělávání na VOŠ
4. Kodifikace vzdělávacích a profesních standardů pro ekonomické, technické a zemědělské obory nižšího stupně TV

5. Učitel VOŠ, kvalita vzdělávání a požadavky na jeho profesionální rozvoj – učitel praxe….
6. Další vzdělávání pedagogických a ostatních pracovníků VOŠ

-Doporučení:Sledujte výzvy, právní výklady na stránkách MŠMT, Učitelské noviny, Učitelské listy, nahlašujte průběžně změny v názvech Vašich škol atd.
Úkoly pro nejbližší období:
vyvolat otevřenou diskuzi nad 1. verzí B.K. za účelem nastavení takových variantních kritérií řešení, které by vyústily k dosažení konsensu  mezi jednotlivými aktéry, kterých se změna týká  v rámci AVOŠ- podle sekcí- bylo již nastartováno.
Žádost o racionální přístup řešení problematiky bez zbytečných emocí, 1. verze B.K.je  návrhem pro diskuzi, to není schválený dokument jako např. Strategie celoživotního učení. Podkladem  pro naši argumentaci musí být i další dokumenty např. Dlouhodobé záměry krajů a MŠMT- např. Praha  navrhuje vznik polyfunkční školy, která by obsahovala více typů škol a nabízela studium profesního bakaláře. Praha to vnímá jako možnost naplnění Boloňské deklarace a potřebu diferenciace forem terciárního vzdělávání ; Zpráva o plnění Lisabonského programu- 2007a poslední materiál předkládaný MŠMT pod názvem „Návrh možných řešení problémů spojených s poklesem počtu žáků nastupujících do středních škol-pokles populační křivky“. 
Našim nepřítelem číslo jedna je nedostatek potenciálních studentů-to platí pro všechny školy bez ohledu na zřizovatele, bohužel někteří z Vás jsou více ohroženi. 
Celá diskuze musí najít konsensuální východiska. Je třeba postupovat společně např. se SSŠČMS, abychom autorům návrhu řešení neposkytovali důvod k proklamacím typu: „dle odhadu reprezentantů jednotlivých zájmových organizací sdružujících VOŠ by se mohlo transformovat do VŠ 10% stávajících VOŠ“. Já se ptám, kdo reprezentuje tyto tzv. zájmové organizace- AVOŠ se 105 školami to není!
AVOŠ navrhuje spolupráci při tvorbě kritérií, která by byla přijatelná pro většinu škol.

 Aktuální údaje ÚIV:počet zapsaných do terc. vzdělávání (VŠ a VOŠ) – srovnání školních let 2006/07       2007/08
jen na VŠ       85 038 
      92 187
jen na VOŠ    10 414        10 802
na VŠ a VOŠ     444               540

_________________________

Celkem           95 896
      103 529

Závěr: 

Důvěřovat práci reprezentantů AVOŠ, sledovat  informace na www., spolupracovat  s regiony, zaměstnavateli,VŠ

-poděkování  paní Růžičkové, PhDr. Sekotovi a všem ostatním členům KV

V Praze dne 17.dubna 2008
